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• En Chile, las brechas de género en el mercado laboral 
son importantes y persistentes.

• Según el Global Gender Gap Report 2022, ha habido 
progreso en cerrar la brecha educacional y de 
participación política, pero no en la brecha laboral.

• En el índice de participación económica y de 
oportunidad económica Chile ocupa el lugar 105 de 
156 países, mientras que en el índice de “Educational
attainment” (o “Political empowerment”) ocupa el 
lugar 62.

• Importante entender las causas de estas brechas 
para poder pensar en las políticas públicas 
adecuadas. 

Fuente: Global Gender Gap Report 2022



Fuente: Bordón, Canals & Mizala (2020).

• Las brechas de género en la 
educación superior es una causa de 
la brecha de género en la 
subsecuente carrera laboral.

• Las mujeres tienden a elegir 
carreras en áreas con menor 
empleabilidad, y mayor riesgo de 
skill mismatch.



• Mismatch educacional: cuando el nivel 
de un trabajador es mayor o menor que 
el requerido por la ocupación en la que se 
desempeña (mismatch vertical). 

• Existe evidencia de que el mismatch
educacional es un fenómeno 
predominante y persistente.

• Una vez que un trabajador ingresa al 
mercado laboral tiende a quedarse en 
posiciones están bajo o sobre el nivel 
educacional promedio de esa ocupación.

• Existe evidencia de “wage penalties” para 
los trabajadores que estarían 
desajustados, en particular para jóvenes, 
mujeres y trabajadores con menos niveles 
de educación.

Fuente: Sevilla, Farías & Luengo-Aravena (2021).



• Enfoque actual está más enfocado en mismatch en competencias: una carrera 
puede llevar a varias ocupaciones laborales (mismatch horizontal).

• Es uno de los desafíos de nuestro núcleo proveer evidencia de las causas y 
consecuencias de este mismatch.

• Nuestras coordenadas:
Página web: https://www.lm2c2.cl/

Twitter: @lm2c2millenium
Instagram: @nucleo_lm2c2
Facebook: @nucleolm2c2
LinkedIn: Núcleo Milenio Lm2c2
YouTube: @millenium.nucleus.lm2c2

https://www.lm2c2.cl/
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