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Fenómeno relevante en el mundo en desarrollo

El mundo en desarrollo se caracteriza por tener un gran sector informal. Una fracción
importante del empleo trabaja bajo actividades no reguladas.

Producción y Empleo Informal

Fuentes: Banco Mundial (producción informal) y Organización Internacional del Trabajo (empleo informal).
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Correlaciones sugerentes: desarrollo e informalidad

Un bajo ingreso per cápita se asocia con alta informalidad, especialmente en la informalidad
laboral.

PIB per cápita vs. Producción y Empleo Informal

Fuentes: Banco Mundial (producción informal, PIB per cápita) y Organización Internacional del Trabajo (empleo informal).
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Correlaciones sugerentes: desarrollo e informalidad

La informalidad es un fenómeno complejo que tiene implicaciones significativas para el
desarrollo económico y social de un país.

Informalidad e Indicadores de Desarrollo

Fuentes: Banco Mundial, Barro y Lee (2013), Dieppe (2020), Gindling, Mossaad, and Newhouse (2016).
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Algunas consecuencias de la informalidad para el crecimiento

La evidencia apunta a que un menor tamaño del sector informal llevaría a ganancias
sustanciales en productividad agregada.

Efecto composición: Salida de empresas poco productivas y reasignación de recursos para
empresas formales más productivas.
[Ulyssea 2010; Charlot et al. 2015; Bosch y Esteban-Pretel 2012; Meghir et al. 2015, Ulyssea 2018]

Efecto congestión: Reducción de la disponibilidad de trabajos informales aumenta la
probabilidad de encontrar trabajos formales.
[Meghir et al. 2015]

Fricciones financieras: La formalización puede llevar a mayor acumulación de capital y
riqueza.
[D’Erasmo y Boedo 2012; Ordonez 2014; Flabbi and Tejada 2023]
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Algunas consecuencias de la informalidad para el crecimiento

La evidencia apunta a que un menor tamaño del sector informal llevaría a ganancias
sustanciales en productividad agregada.

Autoselección: Desaliento de individuos de baja habilidad empresarial para trabajar en
emprendimientos informales (aumenta la oferta de trabajo en el sector formal).
[Ordoñez 2014; López 2017]

Capital Humano: Mayores inversiones en educación formal (antes de ingresar al mercado
laboral) y en la acumulación de capital humano en el trabajo.
[Bobba et.al. 2021, 2022]

¿Efectos indeseados?

Desempleo: La informalidad es un “buffer”. Resultados mixtos.
[Ulyssea 2010y Charlot et al. 2015 - efecto negativo; Meghir et al. 2015 y Haanwinckel y Soares 2021 - sin

efecto; Dix-Carneiro et al. 2021 - efectos no monótonos]

5


