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¿QUÉ ES UNA OCUPACIÓN?
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Familia de empleos similares que comparten un conjunto de tareas y 
requieren habilidades comunes.

Clasificación ocupacional CIUO08 de OIT, usada internacionalmente, 
también en Chile.

Avances tecnológicos como inteligencia artificial y robots afectan
composición de las tareas y habilidades requeridas.

Posible desajuste de habilidades entre trabajadores y puestos de trabajo.



SISTEMA DE ANÁLISIS DE BOLSAS DE EMPLEO (SABE)
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Reune y armoniza
datos de varios
portales de 
búsqueda de 
empleo en Chile.

¿Qué hace?

Proyecto del 
Observatorio
Laboral de SENCE, 
en alianza con OTIC 
SOFOFA, ejecutado
por Web 
Intelligence Centre, 
albergado por ISCI.

¿Quiénes?

Procesamiento de 
Lenguaje Natural 
(NLP) y Aprendizaje
Automático para 
"leer" y clasificar
millones de avisos
de empleo imitando
ejemplos humanos.

¿Cómo lo hacen?

Detectamos 103 
ocupaciones a 4 
dígitos, más de 95% 
de avisos.

¿Qué resulta?

https://unabportal365-my.sharepoint.com/personal/benjamin_villena_unab_cl/Documents/email grupo macro verano.docx?web=1


10 OCUPACIONES CON MAYOR CANTIDAD DE VACANTES (2008-22)
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10 OCUPACIONES CON MENOR CANTIDAD DE VACANTES (2008-22)
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CONVERGENCIA ENTRE SALARIOS PROMEDIO POR OCUPACIÓN
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CONVERGENCIA ENTRE EDUCACION REQUERIDA PROM POR
OCUPACIÓN
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DIVERGENCIA ENTRE EXPERIENCIA MIN PROM POR OCUPACIÓN
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TENDENCIAS DE LA DEMANDA POR 
TRABAJO (VACANTES) POR 
OCUPACIÓN REFLEJAN IMPACTO DEL 
CAMBIO TECNOLÓGICO.

GRACIAS!!

SABE ES HERRAMIENTA PARA 

COMPRENDER EVOLUCIÓN Y TOMAR 
ACCIONES DE POLÍTICA PÚBLICA EN 
CAPITAL HUMANO.
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