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(QUE ES UNA OCUPACION?

Familia de empleos similares que comparten un conjunto de tareas y
requieren habilidades comunes.

Clasificacion ocupacional CIUO08 de OIT, usada internacionalmente,
también en Chile.

Avances tecnologicos como inteligencia artificial y robots afectan
composicion de las tareas y habilidades requeridas.

Posible desajuste de habilidades entre trabajadores y puestos de trabajo.
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SISTEMA DE ANALISIS DE BOLSAS DE EMPLEO (SABE)

cQué hace?

Reune y armoniza
datos de varios
portales de
busqueda de
empleo en Chile.

éQuiénes?

Proyecto del
Observatorio
Laboral de SENCE,
en alianza con OTIC
SOFOFA, ejecutado
por Web
Intelligence Centre,
albergado por ISCI.

¢Como lo hacen?

Procesamiento de
Lenguaje Natural
(NLP) y Aprendizaje
Automatico para
"leer" y clasificar
millones de avisos
de empleo imitando
ejemplos humanos.
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cQué resulta?

Detectamos 103
ocupaciones a 4
digitos, mds de 95%
de avisos.
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10 OCUPACIONES CON MAYOR CANTIDAD DE VACANTES (2008-22)

Asistentes de venta de tiendas y almacenes 1,374,083

1,156,212

Empleados de centros de llamadas

Empleados de ventanillas de informaciones 570,534
Guardias de proteccion 521,415
Demostradores de tiendas 447 909
Vendedores por teléfono 421,723
Empleados de control de abastecimientos e inventario 363,338
Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y otros establecimientos 352 814
Cocineros de comidas rapidas 346 088

Peones de carga 328 556
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10 OCUPACIONES CON MENOR CANTIDAD DE VACANTES (2008-22)

Arquitectos 17,996
Directores de empresas de abastecimiento, distribucion y afines 17.927
Directores de empresas de construccion 16,993
Directores de recursos humanos 15,568
Empleados de contabilidad y calculo de costos 14 872
Especialistas en bases de datos y en redes de computadores NCA 12,526
Ingenieros medioambientales 8,430
Administradores de sistemas 7,338
Directores de servicios de educacion 4 391
Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros 1,019
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CONVERGENCIA ENTRE SALARIOS PROMEDIO POR OCUPACION
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CONVERGENCIA ENTRE EDUCACION REQUERIDA PROM POR
OCUPACION
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DIVERGENCIA ENTRE EXPERIENCIA MIN PROM POR OCUPACION
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TENDENCIAS DE LA DEMANDA POR
TRABAJO (VACANTES) POR
OCUPACION REFLEJAN IMPACTO DEL
CAMBIO TECNOLOGICO.

SABE ES HERRAMIENTA PARA

COMPRENDER EVOLUCION Y TOMAR
ACCIONES DE POLITICA PUBLICA EN
CAPITAL HUMANO.

GRACIAS!!
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